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“La infermeria de Tarragona
suma, lidera i cuida”

Hi ha xifres que expliquen volum. | n'hi ha daltres que
expliquen compromis. Aquesta memoria recull totes
dues coses. El que som, perd sobretot el que fem. | el
que fem bé.

El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Tarragona
tanca el 2025 amb una realitat clara: una professié viva,
activa i imprescindible, amb gairebé 4.700
professionals col-legiats, majoritariament dones, joves i
altament qualificades. Més de la meitat del col-lectiu té
menys de 45 anys. Aix0 no és només una dada
demografica. Es futur, continuitat i capacitat de
transformacié del sistema de salut.

Aquest any hem crescut. En nombre, en serveis i en
impacte. 350 noves altes col-legials en un sol any
confirmen que la infermeria continua sent una opcio
professional solida, atractiva i amb vocaci6é de servei. |
que Tarragona és un territori amb muscul infermer,
capac de donar resposta a una poblacié diversa, dispersa
i amb una forta pressi6é assistencial, especialment en
determinades époques de l'any.

Perd créixer no és suficient. Cal acompanyar. | aqui el
Collegi hi és. L'assessoria juridica ha assolit xifres
récord, amb més de 400 consultes i prop de 270
informes el 2025. Darrere de cada consulta hi ha una
professional que busca seguretat, criteri i suport. |
darrere de cada resposta, un Col-legi que protegeix,
orienta i defensa l'exercici professional rigoros.

La formacié continua sent una aposta estratégica. Prop
de 1.000 hores de formacié impartides en un any.
Responen a una visié clara: infermeres preparades
prenen millors decisions, ofereixen millors cures i
generen més valor al sistema. Cursos, jornades,
congressos i plataformes formatives han arribat a prop
de 2.400 alumnes, amb un model flexible, actualitzat i
connectat amb la practica clinica real.

La recerca i la innovacié han tornat a ocupar el lloc que
mereixen. La IX Jornada d'Innovacié i Recerca, amb
més de 200 participants, ha demostrat que la
infermeria de Tarragona investiga, publica, innova i
lidera. Apostar per la recerca infermera no és un luxe. Es
una inversi6 intel-ligent.

Aquest compromis també es tradueix en ajudes
econdomiques, en suport a la formacié avancgada, en
ajuts humanitaris i en convenis que multipliquen
oportunitats. El Col-legi no només acompanya en el dia a
dia. També obre portes.

Menci6 especial mereix el Programa Retorn. Un servei
discret, rigorés i profundament huma. Un programa que
posa sobre la taula una realitat sovint invisibilitzada: les
dificultats emocionals, personals i laborals també afecten
les professionals que cuiden. | que cuidar les cuidadores
és una responsabilitat col-lectiva. EI 2025, aquest
programa ha continuat oferint atencié, seguiment i
esperanca, amb confidencialitat absoluta i criteri
professional.
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Sra. Lluisa Brull Gisbert
Presidenta

La preséncia publica del Col-legi s'ha consolidat. Més
de 250 impactes en premsa escrita, preséncia
continuada a radios i televisions del territori, i una
activitat digital que no para de créixer. Les xarxes
socials, la web s'han convertit en canals Utils,
consultats i amb alts percentatges d'obertura. La
infermeria parla. | quan parla amb veu propia, la
societat escolta.

Tot aixd no passa sol. Passa perqué hi ha infermeres
que sostenen el sistema cada dia. Als hospitals, a
I'atencié primaria, a les residéncies, a les escoles, a les
empreses, a les emergéncies, a la recerca i a la
docéncia.

Aquesta memoria no és només un resum d’activitats.
Es el reflex d'una professié que avanca, que reclama
el seu espai i que aporta solucions. La infermeria de
Tarragona suma, lidera i cuida. | el Col-legi hi és per
reforcar aquesta forga col-lectiva, avui i dema.

Perqué quan les infermeres estan ben
acompanyades, tota la societat hi guanya.

Lluisa Brull
Presidenta Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Tarragona.
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DADES COL-LEGIALS

4.676 COL-LEGIATS
4.095 DONES, 581 HOMES

IMPORT QUOTES En aquest apartat es poden veure representats, per
franges d'edat, el conjunt de col-legiades i col-legiats que
formen part del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Tarragona.

Destaguem una dada important, el Col-legi es troba
principalment representat per un col-lectiu majoritari de
dones en un 87,57% i amb un 12,43% d’homes.

A la grafica hem volgut representar les xifres més
significatives en la gestié del Col-legi.

Durant aquest 2025 hem tingut 350 altes i 223 baixes.

Els mesos de més activitat d'altes col-legials sén els de
juny i juliol, per la incorporacié de tots/tes els estudiants
que han finalitzat els seus estudis de Graduat en
Infermeria, la resta de lany la gestido d'altes i baixes
col-legials es reparteix més o menys per igual.

Com es pot observar el Col-legi és una entitat jove, ja queé
tenim a 1.461 col-legiats/des amb una edat de menys de
35 anys, i a 1144, entre 35 i 44 anys. Més de la meitat
dels col-leg.iats/des tenen una edat mitjana entre 21-45

anys.
....................................................... COTAL ALTES: 350 TOTAL BAIXES: 223
Nou ingrés: 210 Jubilacié: 61
Trasllat: 116 Per no exercir: 40
Reingrés: 24 Trasllat: 111
Impagament: 4
Invalidesa: 5

Defuncié: 2
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COM ESTEM
DISTRIBUITS?

En aquest planol podem ob-
servar un important nombre de
membres del col-legi distribuits

entre el Tarragoneés i el Baix

Camp.

La provincia de Tarragona té una poblacié de 874.682

habitants (font: IDESCAT a 1 de gener de 2025). La seva

ubicacié a la riba del Mediterrani en la Costa Daurada,

amb platges d'aiglies calides, aixi com els seus centres

d'esbarjo i tradicié historica i patrimoni artistic, la 122
converteixen en un centre d'atraccié turistica de primer

ordre, on la infermeria s'ha convertit en un punt de

referéncia de tota Catalunya.

Membres del Col-legi
AL S : 50

() o0-100
(O 100-500
(O 500- 1000
O

+1000 577

269
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433
94
34
180
234
1.594
1.089

TARRAGONES: 1.594

BAIX CAMP: 1.089

BAIX EBRE: 577

MONTSIA: 269

ALT CAMP: 180

BAIX PENEDES: 234

RIBERA D'EBRE: 122

LA CONCA DE BARBERA: 94

TERRA ALTA: 50

PRIORAT: 34

ALTRES 433

TOTAL: 4.676

SEU TARRAGONA DELEGACIO TORTOSA

Avda. Pau Casals, 13, 5&. 43003 - TARRAGONA C/ Ramon Berenguer IV, 67 Baixos. 43500 - TORTOSA
Horari habitual: Horari habitual: de 8.30 a 13.00 h.
De dilluns a dijous de 8.00 a 19.00 h Teléfon: 977 442 999
i divendres de 8.00 a 15.00 h. Email: coditor@codita.org

Teléfon: 977 239 519
Email: codita@codita.org
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ORGANS COL-LEGIALS

El col.legi garanteix el compliment de la bona practica professional i de
les obligacions deontologiques de la professio, I'ordenacio,
representacio i defensa dels interessos professionals de les seves
infermeres, | també vetlla per I'adequacio de 'activitat professional a
l'interés public general, i tot el que afecti a la salut.

El col.legi garanteix el compliment de la bona practica
professional i de les obligacions deontologiques de la
professié, I'ordenaci6, representacié6 i defensa dels
interessos professionals de les seves infermeres, i també
vetlla per I'adequacio de I'activitat professional a l'interes
public general, i tot el que afecti a la salut.

El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Tarragona
és una corporacié de dret public, emparada per la Llei i
reconeguda per I'Estat, amb personalitat juridica propia i
plena capacitat per al compliment de les seves finalitats.

Aquesta Organitzacio es constitueix com el referent per a
la professio d'Infermeria i representa a tota la provincia
de Tarragona a un col-lectiu de casi 5.000 col-legiats/des.
El Col-legi vetlla també per l'exercici correcte de la
professié infermera i pel servei que aquesta presta a la
societat. Per tant, la seva activitat té una doble
orientacio: cap als col-legiats/des i cap als ciutadans.

L’EQUIP DEL COL-LEGI

Sra. Fina Garcia Parra
Responsable Administracio

Sra. Paula Zaragoza Rodriguez
Administrativa

Sra. Andreea Corina
Administrativa

Sra. Tere Diaz Montilla
Assessora Juridica i

D'acord a aquestes finalitats, contribueix al
desenvolupament professional de la Infermeria i promou
activitats formatives que afavoreixen la seva actualitzacié
en els avangos i activitats de la nostra professi6. El
Col-legi vol convertir-se en un punt de contacte dinamic
per a la Infermeria de Tarragona, que serveixi per
fomentar la identitat i augmentar la millora de la seva
percepcié social, a més per a fer créixer la identitat
professional de les Infermeres i Infermers.

Sr. Manel Rodriguez Luna
Administratiu

Sra. Lidia Sampietro
Assessora Fiscal

Delegada en proteccié de dades
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JUNTA DE GOVERN

Sra. Lluisa Brull Gisbert

Presidenta
Sra. Ndria lllamola Sra. Montserrat Dr. Gerard Mora
Navarro Alcoverro Faneca Lépez
Vicepresidenta Tresorera Secretari
Dra. Estrella Martinez Sra. Dolors Faiges Sra. Laia Gonzélez
Segura Red6 Samora
Vocal | Vocal Il Vocal llI
Sra. Gemma Martinez Sra. Eva Alvarez
Santiago Diaz

Vocal IV (Llevadora) Vocal V
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COMISSIONS 2025
SALUT MENTAL | AJUDA A INFERMERIA
ADICCIONS LA RECERCA PEDIATRIA
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: Gisela Mimbrero Garcia |

I Ndria lllamola Navarro* |

Ester Granado Font i :
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Lluisa Brull Gisbert* Jaume Magré Aguilar

Estrella Martinez Segura*

comissio-recerca@codita.org

comissio-salutmental@codita.org

ATENCIO
HOSPITALARIA

0

Lydia Gallego Aguirre
Jesica Capera Fernandez
Betlem Llombart Gallego
Nuria lllamola Navarro*
Laia Gonzalez Samora*

comissio-atenciohospitalaria@codita.org

ATENCIO URGENCIES
| EMERGENCIES

o

Noélia Custodio Cuaresma
Meritxell Benaiges Torrella
Imma Lleixa Benet
Laia Gonzalez Samora*
Estrella Martinez Segura*
Montse Alcoverro Faneca*

comissio-urgencies@codita.org

INFERMERIA
COMUNITARIA
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] Gloria Carol Moyano
] Cristina Sanz Espuny
] Yolanda Vasco Rodriguez
] Dolors Faiges Redo*
] Gerard Mora Lépez*
1
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1

1

1

L

comissio-comunitaria@codita.org
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INFERMERIA DEL
TREBALL

o

Roser Barrufet Alemany
Noemi Ortega Carballo
Eva Alvarez Diaz*
Nuria lllamola Navarro*

0

Anna Lopez Beltran
Laia Lopez Valls
Elena Queral Martinez
Minerva Serrano Aguilera
Gemma Martinez Santiago*

Maria Francisca Jiménez Herrera
Teresa Diaz Montilla
Carmen Berbis Morell6
Ndria lllamola Navarro*
Montserrat Alcoverro Faneca*
Dolors Faiges Red6*

Eva Alvarez Diaz*

Lluisa Brull Gisbert*
Gerard Mora Lépez*

comissio-deontologica@codita.org

comissio-infermeriadeltreball@
codita.org

comissio-llevadores@codita.org

Neus Esmel Esmel
Provi Garcia-Fresnada Segura
Carmen Porcar Castell
Montse Nolla Benavent
Gemma Martinez Santiago*
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ACTIVITATS JUNTA
DE GOVERN

En aquest calendari es pot veure les activitats que han
realitzat la Junta de Govern i els membres de les
Comissions del Col-legi durant lany 2025, en
representaci6 del Col-legi, dels col-legiats i en defensa de

2025

la professio:
8 3 5 3 5
15 10 12 @ 11 :
20 22 23 17 19 17 18
27 29 24 26 26
31
@ o ®
9 10 7 10 2 4
14 16 42 13 44 15 9 1
23 19 21 22 24 16 18
28 30 26 28 25
30
2 1 3 °
@ 9 4 6 10 10
14 16 " 13 15 16 47
21 23 18 20 22 24
28 30 25 27
. 1 " @ 3
8 5 10
13 15 10 12 15
20 22 17 19 22
27 28 29 24 26 @ 28 29

Numero d’ events que han tingut lloc

PLE DE LA JUNTA
DE GOVERN

REUNIONS
INSTITUCIONALS

Q PERMANENT ° CONSEJO
DE LA JUNTA DE GENERAL
GOVERN
ASSISTENCIA GESTIO
JORNADES | COL-LEGIAL

CONGRESSOS

REUNIONS
CONSELL
CATALA
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Fe———————————

ASSESSORIA JURIDICA

2025: 404 CONSULTES, 267 ESTUDIS O INFORMES

El servei d'assessoria juridica, que el Col-legi posa a
I'abast dels seus col-legiats/des, es caracteritza per oferir
una atencié6 personal, immediata iindividualitzada,
sotmesa al secret professional, que esta degudament
protocol-litzada, i que té l'objectiude donar cobertura
legal a totes aquelles necessitats d'assessorament,
resolucié de consultes, seguiment i assistéencia en
determinats processos, que poden sorgir en I'exercici de
la professio tant, en 'ambit laboral i/o administratiu, com
en el terreny de la responsabilitat en e
desenvolupament de les diferents tasques assistencials.

Tarragona

Els dilluns de 16.00 a 19.00 h.
(horari estiu de 10.00 a 13.00h.)
i dijous de 10.00 a 13.00h.

Y. 977239519

Sra. Tere Diaz

Tortosa

Els dimarts de 16.00 a 19.00 h.
(horari estiu de 10.00 a 13.00h.)
i dimecres de 10.00 a 13.00h.

Y. 977442999

ESCANEJA EL CODI QR
per més informacié

TAMBE DISPONIBLE A:
http://bit.ly/protocol-assessoria-codita

D'altra banda, des del punt de vista institucional i
d'interrelacié amb altres entitats i/o autoritats oficials, el
Col‘legi requereix un especial assessorament juridic que
presti la deguda atenci6 a tots els assumptes de caracter
legal, que li permetin poder posicionar-se correctament
com a instituci6, i a la vegada actuar en defensa del
collectiu infermer, com a garantia del servei que aquest
col-lectiu presta a la ciutadania.

Davant el canvi que s'ha produit, tant a nivell europeu
(RGPD) com en l'ambit estatal, en tota la normativa
relacionada amb la protecci6 de dades,el Col.legi ha
incorporat la figura del Delegat en Proteccié de Dades,
per donar una cobertura legal en aquest ambit a tots els
col.legiats i a la propia institucio.

AMBIT LABORAL:

Assessorament del contingut del Régim General.
Assessorament del contingut del Régim
d’'autonoms.

Assessorament sobre Seguretat Social.
Assessorament sobre Convenis Colectius.
Assessorament, seguiment i tramitacié de de-
mandes judicials.

AMBIT ADMINISTRATIU:

Assessorament sobre el personal estatutari,
titular o interf

Assessorament sobre possibles demandes
judicials.

Seguiment i tramitaci6 d'expedients disciplinaris

AMBIT PENAL:

Assessorament sobre la “praxis” professional.
Assessorament sobre denuncies.
Assessorament sobre querelles.

Tramitacio escrita de les comunicacions a la
Companyia d'assegurances de RC amb la que
CODITA en té concertada la polissa.

AMBIT CIVIL:

Assessorament sobre la “praxis” professional.
Assessorament sobre possibles demandes
judicials.

Tramitaci6 escrita de les comunicacions a la
Companyia d'assegurances de RC amb la que
CODITA en té concertada la polissa.
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PROGRAMA RETORN

El Programa RETORN és un servei assistencial i d'ajuda del Col-legi Oficial d'Infermeres i
infermers de Tarragona, dirigit a col-legiades i col-legiats en exercici que tenen problemes
mentals i/o addiccié a I'alcohol o altres drogues, amb confidencialitat absoluta. Els objecius del
programa son:

1. Ajudar a les persones afectades a estabilitzar la malaltia i els problemes laborals que \
TELEFON
2. Assegurar i garantir el nivell d'assisténcia sanitaria de qualitat, des del punt de vista técnic i 90216 10 50

huma, per part de les infermeres.

3. Vetllar pel compliment estricte de les normes d'ética de la professié infermera. El control

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
| comporta, amb l'objectiu de la rehabilitacid i la reinsercié a la vida laboral.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
! d'aquestes malalties és necessari per a garantir-ne l'aplicacio.

1

Visites de cribatge
Primeres visites
Visites successives 141
Psicoterapia individual
Psicoterapia grupal
Treball social

Estudis neuropsicologics

Controls toxicologics

Sessions Hospital de dia
Unitat d'hospitalitzacié (ingressos) |2

Unitat d'Hospitalitzacié (estades) 65

SERVEI DE SUPORT EMOCIONAL ALS PROFESSIONALS DE LA SALUT (SEPS)

Dificultats en
I'ambit personal i

laboral
23.5% .
’ Dificultats en o :
I'ambit R
personal/familiar *DIFICULTATS AMBIT LABORAL:
41.2% Sobrecarrega de treball, torns, canvis (de rol,

funcions, equip, lloc de treball...), conflictes

I
I
I
I
I
I
relacionals, manca de recursos. :
*DIFICULTATS AMBIT PERSONAL/FAMILIAR: :
I
I
I
I
1

Conflictes relacionats amb la parella, la familia,
els amics.

Dificultats en
I'ambit laboral
35.3%
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LEGISLACIO
D.O.G.C .
Diari Oficial de la Generalitat de 12 Resoluc[ons
Catalunya 8 Anuncis

1 Ordre

El Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya és el mitja
de publicacié oficial de les lleis de la comunitat
autonoma de Catalunya i de les normes, les disposicions
de caracter general, els acords, les resollucions, els
edictes, les notificacions, els anuncis i altres actes de
I’Administracio6 i del Govern de Catalunya, per tal que es
produeixin els efectes juridics corresponents. EIl DOGC
apareix diariament de dilluns a divendres no festius, tant

en l'edicié en catala com en castella. Actualment s'ofereix
de forma universal i gratuita en Internet.

PUBLICACIONS

D.O.G.C.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA NUm. 9341 - 31.01.2025 CATALUNYA Num. 9529 - 28.10.2025

CARRECS | PERSONAL CARRECS | PERSONAL

DEPARTAMENT DE SALUT - INSTITUT CATALA DE DEPARTAMENT DE SALUT INSTITUT CATALA DE

LA SALUT LA SALUT
Resolucio SLT/4764/2024, de 30 de desembre, per Resolucié  SLT/3898/2025, de 23 d'octubre,
la qual s'adjudiquen places basiques de diverses d'adjudicacié de l'edicié 2024 de la convocatoria
categories de personal estatutari, mitjancant el Unica del concurs de trasllat obert i permanent,
sistema de concurs oposicié del procés ordinari, de publicada mitjancant la Resoluci6 SLT/2099/2020,
la  convocatdria  dels processos  selectius de 25 d'agost, al DOGC num. 8214, de 31.8.2020, la
d'estabilitzacié de I'Institut Catala de la Salut (codi qual esta prevista a I'Acord de la Mesa Sectorial de
identificacié convocatoria 100). Negociacié de Sanitat per al desenvolupament de
la linia 5.4 del Pla d'ordenacié de recursos humans
de l'Institut Catala de la Salut per al periode 2016-

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE 2020, per a la potenciacié6 dels processos de
CATALUNYA NGm. 9418 - 22.05.2025 mobilitat voluntaria.

ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT DE SALUT - INSTITUT CATALA DE

LA SALUT DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE
Resolucié SLT/1835/2025, de 16 de maig, per la CATALUNYA NUm. 9573 - 30.12.2025

qual es delega el reconeixement a efectes de la CARRECS | PERSONAL .
carrera professional dels infermers i infermeres DEPARTAMENT DE SALUT - INSTITUT CATALA

especialistes i dels infermers i infermeres D'ONFOLOGlA -
especialitzats en el vessant medicoquirurgic. Anunci de convocatoria de places 2025.
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B.O.E
Boletin Oficial del
Estado

El Butlleti Oficial de I'Estat és el diari oficial de I'Estat
Espanyol dedicat a la publicaci6 de determinades lleis,
disposicions i actes d'inserci6 obligatoria. La Constitucié
Espanyola disposa en el seu article 9.3 que «lLa
Constitucié garanteix [...] la publicitat de les normes». Es

per tant un imperatiu legal la publicacié de les normes,
canalitzant-se aquesta publicacié a través dels diferents
butlletins oficials (BOE). Conté a més les lleis aprovades
per les Corts Generals, les disposicions emanades del
PUBLICACIONS Govern d'Espanya i les disposicions generals de les
comunitats autdonomes. L'Assessoria Juridica del Col-legi,
revisa diariament les publicacions al Butlleti Oficial de
I'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la
qual cosa permet transmetre als nostres col-legiats totes
les novetats legislatives que afecten el collectiu i la
professié dinfermeria, d'una manera puntual i

entenedora.

B.O.E.

2 Ordres

18 Resolucions

BOLETiIN OFICIAL DEL ESTADO NUm. 88 Viernes
11 de abril de 2025 Sec. II.B. Pag. 50696

1l. AUTORIDADES Y PERSONAL B. Oposiciones y
concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

Resolucion de 25 de marzo de 2025, del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, por la que se
convoca proceso selectivo, por concurso-
oposicion, por el sistema general de acceso libre
y promocién interna, para acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en plazas de la
categoria de Enfermero/a.

L'Assessoria Juridica del

Col-legi, revisa diariament les
publicacions al Butlleti Oficial
de I'Estat i al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya, la concursos
qual cosa permet transmetre MINISTERIO DE SANIDAD
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21 de agosto de 2025 Sec. II.B. Pag. 113499
Il. AUTORIDADES Y PERSONAL B. Oposiciones y

novetats legislatives que afec- que se aprueba la oferta de plazas y la
ten al col-lectiu i la professio convocatoria de pruebas selectivas 2025 para el
infermera, d'una manera pun- acceso en el afio 2026 a plazas de formacion
tual i entenedora. sanitaria especializada para las titulaciones
De totes les publicacions del : —_—
2025 hem seleccionat les més LU de
destacades: grado/licenciatura/diplomatura de Medicina,
Farmacia, Enfermeria y del ambito de la
Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
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FORMACIO

2025: 970 HORES DE FORMACIO, 2.381 ALUMNES

El Col-legi des de sempre ha apostat per la formacié
continuada del nostre collegiat. Lactualitzaci6 de
coneixements és una peca clau per a exercir la professié i
aconseguir els objectius formatius desitjats mitjancant
tallers, cursos, seminaris, xerrades, jornades i congressos..

Les jornades sén una eina per avangar i importants per
reunir a la professié ajudant a créixer com a col-lectiu.
Tot plegat és el motiu que la formacié sigui una part molt
important que prestem al col-legiat.

PROPIS ISFOS SALUSONE

28

ACTIVITATS

21 CURSOS
5 JORNADES
2 XERRADES

490 HORES
982 ALUMNES

12

CURSOS

480 HORES
600 ALUMNES

160

CURSOS

1.902

MATRICULACIONS
799
ALUMNES
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AJUDES ECONOMIQUES

AJUTS ACTIVITATS CIENTIFIQUES | CONGRESSOS 2025
9 JORNADES - CONGRESSOS 8 MASTER
1TESI 1 EXPERT UNIVERSITARI
3 SOL-LICITUDS D'AJUTS PER A LA PUBLICACIO D’ARTICLES CIENTIFICS 2025

AJUDA HUMANITARIA 2025

UNICEF 232 €
PROJECTE EMMA 1.000 €
AJUDA HUMANITARIA A GAZA (UNRWA,)...... 5000 €
LA MARATO DE TV3 768 €

TOTAL....... 7.000 €

Acord de col-laboracié B Travel : i Conveni Consell de Col-legis d'Infermeres i
P Infermers de Catalunya

Prorroga Conveni Marc de Col-laboracié Conveni Marc de Col-laboracié
Collegi Oficial de Psicologia de Catalunya : i Ajuntament de Roquetes
Conveni Marc de Col-laboracié SALUSPLAY Convenis URV

i ESCANEJA EL CODI QR
@ per més informacio

T TAMBE DISPONIBLE A:

: http://bit.ly/codita-convenis


https://www.consellinfermeres.cat/ca/
https://www.consellinfermeres.cat/ca/
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JORNADA DE LLEVADORES

Es va celebrar la Jornada de Llevadores :
sota el lema “Connectant el nostre :
coneixement”. :

Es va dur a terme a I'Hotel SB Corona
Tortosa. :

Es va dedicar a intercanviar :
coneixements entre les llevadores de
CODITA per aplicar durant la practica i
professional. :
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JORNADA DE LLEVADORES
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DIA INTERNACIONAL DE LA INFERMERIA

12 de

Maig

El passat 12 de maig, amb motiu del Dia Internacional de les Infermeres, CODITA
va installar a la Rambla Nova un punt informatiu amb consells de salut,
enquestes i activitats divulgatives.

Més places, més carrecs de responsabilitat, més competéncies i més
reconeixement. Aquestes son les reivindicacions histdriques que vam tornar a
posar damunt la taula.
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DIADA COL-LEGIAL | HOMENATGE A LES JUBILADES
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HOMENATGE

INFERMERES | INFERMERS JUBILATS ANY 2024
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| Jornada Etica, Deontologia i Dret sanitari

Sota el lema Etica, Deontologia i Dret Sanitari, «Cures i praxi», CODITA i la URV van organitzar el passat 2 de
juny la primera jornada sobre ética i practica infermera.

Durant el dia es va tractar I'is de la intel-ligencia artificial en salut, que fer davant d'una mala praxi i com
respondre davant d'una peticié d’eutanasia. Infermeres expertes del territori i de la resta d’'Espanya, juntament
amb advocats, van posat en manifest questions relacionades amb I'ética de les infermeres.

També es van analitzar aspectes juridics derivats del Codi Deontologic, la col-legiaci6 i la seva relaci6 amb la
responsabilitat civil i 'asseguranca de Responsabilitat Civil, i I'etica i atencié centrada en la persona. La jornada
va concloure amb els reptes étics i legals de I'Us de l'intelligéncia artificial en la cura infermera.
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El 28 de novembre es va celebrar a Tarragona la IX Jornada d'Innovacié i Recerca, amb la participacié de més de
200 infermeres i infermers. Aquesta jornada va ser una oportunitat per reivindicar una major visibilitat per a la
recerca infermera, destacant el seu impacte directe en la practica clinica i la qualitat de I'atencié a la salut.

Després de la benvinguda i inauguracio6 de la Jornada, es van dur a terme les exposicions de les Tesis Doctorals
Finalistes i els Treballs de Recerca.

Seguidament es van presentar els resultats del projecte innovacié premiat en I'edicié anterior.

Es va continuar amb Taula rodona “Impacte de la Recerca Infermera en les politiques de Salut”, van participar la
Dra. Montserrat Gea Sanchez, Professora Departament d'Infermeria. Universitat de Lleida, la Dra. Immaculada
Grau FarrUs, Directora d'Infermeria i Ambits Assistencials de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, la Dra.
Imma de Molina Ferndndez, Professora Departament dInfermeria. Universitat Rovira i Virgili, i la Dra.
Montserrat Boqué Cavallé, Responsable del Grup de Recerca d'Infermeria R-CUIDEM IISPV.

Tot seguit es va donar pas a la conferéncia “Divulgacion en Redes Sociales y Aplicacion de la IA en el ambito de
la Salud " per la Sra. Ester Gémez Cordero, creadora de @mienfermerafavorita. Profesora Asociada de la
Universidad Auténoma de Madrid. CEO del ACADEMIA.

Finalment va tenir lloc I'entrega de premis i la cloenda.
La jornada va ser una mostra clara de com la recerca infermera contribueix al desenvolupament cientific i la

millora de la salut publica, aixi com del compromis i dedicacié de les infermeres i infermers a la nostra
provincia.
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Premis posters:

3r Premi: “Coneixement del pacient sobre I'Us dels anticoagulants orals”.

Autores: Dulcenombre Las Arroyo, Antonia Sanchez Pajares, Romero,Maria Lourdes Inglés Sanz, Ismael
Cordoba Aragon, Daniel Gilarte Lépez i Carmen del Mar Garcia Valderrama.

Amb una dotacié de 100,00 euros.

2n Premi: “Longitudinalitat infermera: el valor del vincle continu en la cura de pacients cronics complexos”.
Autores: Andrea Segarra Pallarés, Susana Dalmau Vidal, Marta Sorribes Belenguer, Lucia Oriol Pascual, Marta
Segarra Pallarés i Ana Ruth Silva Orjuela.

Amb una dotacié de 150,00 euros.

1r Premi: “Inteligencia emocional en estudiantes de grado en enfermeria”.
Autora: Aloma Antoli Forner
Amb una dotacié de 250,00 euros.

Premis Treball Fi de Grau (TFG):

3r Premi TFG. “Revision sistematica de la variabilidad de la resistencia a la insulina durante el ciclo menstrual.
Replanteando el tratamiento desde una perspectiva de género ".

Autores: Laia Obiol Marti, Eva Moreno Navarro

Amb una dotacié de 100,00 euros.

2n Premi TFG. “El rol enfermero en el modelo domiciliario post-trasplante de progenitores hematopoyéticos: Una
revision sistematica sobre su viabilidad y seguridad”

Autores: Maria del Mar Gor Osuna i Lidia Guiseris Santaflorentina.

Amb una dotacié de 200,00 euros + beca CTO per curs ECG i curs EIR.

Primer premi TFG. “Relaci6 entre la intel-ligéncia emocional i les habilitats de lideratge en estudiants de grau en
infermeria: estudi transversal”.

Autora: Aloma Antoli Forner .

Amb una dotaci6 de 400,00 eurosi una beca completa per realitzar un de los masters online de SalusPlay.
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Premis Treballs de Recera:

3r Premi: “La Familia com a Mesura Preventiva de Delirium a la UCI".

Autors: Miguel Querol De Cardenas, Alba Vives Barreda, Sara Dominguez Vazquez, Lydia Gallego Aguirre, Sonia
Ruiz Egea i Irene Moreno Nufiez

Amb una dotacié de 250,00 euros.

2n Premi: “Cambios de Comportamiento de las Practicas sexuales en usuarios PReP en el HTVC".

Autors: Raquel Franch Llasat, Alba Romero Martinez, Jael Lorca Cabrera, Dolors Bonfill Curto i Irene Faiges
Cortés.

Amb una dotacié de 500,00 euros.

1r Premi: “Terapia de grup en addiccions: factors transformadors i barreres”.
Autores: Judit Vives Espelta, Maria Dolors Burjales Marti i Carme Ferré Grau.
Amb una dotacié de 1.000,00 euros.

Premi Innovacié en Cures Infermeres:

“Entorns segurs amb Realitat Virtual”.

Autores: Silvia Reverté Villarroya, Mireia Adell Lleixa,
Maria Elena Sola Miravete, Elsa Gil, Mateu, Astrid
Vidiella Pifiol i Natividad Cafiellas Reverté

Amb una dotacié de 3,000 euros.

Premi a la millor Tesi Doctoral:

“Disseny, construcci6 i analisi métrica d'un instrument
d'avaluacié de la transferencia de malalts critics en
situacions d'urgéncia i emergéncia”.

Autora: Ruth Tortosa Alted

Amb una dotacié de 1.500,00 euros.
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COMUNICACIO

Xarxes Socials

2025: 1.438 SEGUIDORS

: MAJOR IMPACTE

§(2.954) Alerta sanitaria a Tarragona. Les infermeresé
: alerten: falten professionals i augmenten els riscos per ala:
i poblacié. :

5(2.693) Orgull CODITA. Cinc infermeres de CODITA entreg
: les millors puntuacions de 'examen EIR del 2025 :

(1.834) Dia Mundial de Conscienciacié sobre I'Aturada
: Cardiorespiratoria.

2025: 94 ENVIAMENTS

PERCENTATGE D'OBERTURA

{ (68.60%) Declaraci6 de la Renda 2024

(60.80%) Renovaci6 polissa RC 2025

(58.90%) Nova plataforma d’enviament de comunicacions

;(55.60%) Obtencié del Diploma d'acreditacié en I'Areai
i Funcional de Pal-liatius :

£ (55.50%) Convocatoria d'oferta de places de la Formaciéé
i Sanitaria Especialitzada 2025- 2026

{ (53.80%) Il Premi Nacional d'Infermeria 2025

(53.50%) CURS ONLINE GRATUIT ISFOS - Cuidados
: enfermeros a personas con trastornos de salud mental

1 (2.775)
:de la Universidad Rovira i Virgili, es la ganadora de la:
: categoria ‘Ambito Docente’ de los Premios Nacionales de :
: Enfermeria. (CODITA + CGE) :

: Roquestes.

2025:1.160* SEGUIDORS

MAJOR NOMBRE D’'IMPRESSIONS

5(2.357) Medalla Josep Trueta Mérit Sanitari 2025;
: (CODITA + CCIIC) :

Maria Jiménez, secretaria general de la Facultad :

1(1.296) Lexdegana del CCIIC, Nuria Cuxart, primera:
‘infermera investida doctora honoris causa per una:
universitat catalana. (CODITA + CCIIC) :

2025:1.708* SEGUIDORS

-------------------------------------------------------------------------------------

MAJOR NOMBRE DE VISUALITZACIONS

(13.340) Workshop Activacié codi IAM.

(7.880) IXJornada d'innovacié i Recerca.
{(7.711) Formacié6 SVB + DEA treballadors Ajuntamenté

* Seguidors a 01/01/26
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COMUNICACIO

Web*

Nombre d'usuaris que han visitat la web: 16.759
Nombre de pagines consultades: 412.236

A través

d'altres

Tla]g';t Pagines
e 1.67%

Ordinador Escrivint I'Adreca

34.09% 30.60%
Movil
64.72% Buscador
d'internet
66.67%
DISPOSITIUS DES D'ON COM HAN TROBAT LA WEB DE
S'HA ACCEDIT CODITA

@ SECCIONS MES VISITADES @ USUARIS PER SO

Borsa de treball: 113.333 visites i0S: 26,65%
Plana Principal Col-legi: 50.490 visites ~ : Android: 39,26%
Formacié: 16.516 visites Windows: 29,28%
: Informacié Col-legi: 5.006 visites Mac 0S: 4,31%
: Jornada d’innovacié i recerca: 4.922 visites : Linux: 0,39%
Chrome 0S:0,11%

* Estadistiques des del 1de gener del 2026



31- Memoria Anual

RESUM DE PREMSA

Nombre de notes de premsa elaborades: 29
251 impactes en premsa escrita.

A nivell de radios i televisions els impactes anuals han estat: 23 impactes, destacant preséncia en totes les radios
de Tarragona (Ser Tarragona, COPE Tarragona, RNE Tarragona, Radio Tarragona) també a TV3 Tarragona (al TN
Comarques) a la televisié Canal 21 i també a TAC12 (televisi6)

El Punt Avui 23/01/2025 Diari Més 01/02/2025
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RESUM DE PREMSA

Tarragona Digital 10/03/2025 Tarragona Digital 12/05/2025
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RESUM DE PREMSA

Diari Més 13/05/2025 Tarragona Web Radio 09/06/2025
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RESUM DE PREMSA

Més Tarragona 14/07/2025

Diari Més Ebre 25/07/2025
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RESUM DE PREMSA

Consell De Col-legis d'Infermeres 29/10/2025

Diari de Tarragona 10/11/2025
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RESUM DE PREMSA

Diari de Tarragona 05/12/2025
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SERVEIS
DEL COL-LEGIAT

®

OFICINA TRAMITACIONS INFORMACIO

DIRECTA

Tots el membres de la junta es tro-  Elaboracié de certificacions, carnets S'informa als col-legiats/des de qual-
ben a disposicié del col-legiats. i sol-licituds d’especialitats. sevol canvi, novetat de la professié.

PAGINA WEB | ASSESSORIA ASSEGURANCA

NEWSLETTER JURIDICA RESPONSABILI-
TAT CIVIL

www.codita.org on son totes les  S'informa sobre els diferents aspec- L'any 2025 es va concertar amb la
noticies i informacio dels nostres  tes juridics que afecten la professié. companyia “AMA".
serveis.

SALA DE
OPOSICIONS TREBALL | DE
RECERCA

CURSOS
ORGANITZATS

Enviem a tots els col-legiats i col-le-  Informem de les convocatoriesde  Disposem d’'una sala de treball i de
giades l'oferta formativa. concurs oposici6 per a cobrir places recerca.
vacants.

AJUDES PROGRAMA AVANTATGES

ECONOMIQUES RETORN COMERCIALS

Ajuts a activitats cientifiques, Ajuda confidencial i gratuita als ~ Negociacié col-lectiva per a aconse-
jornades, congressos i ajuda col-legiats de Codita. guir millores. Més informacié a la
humanitaria. web.



“TREBALLANT
PER TU”

https://www.codita.org



SEU TARRAGONA DELEGACIO TORTOSA
Avda. Pau Casals, 13, 5. 43003 C/ Ramon Berenguer |V, 67 Baixos. 43500
Teléfon: 977 239 519 Teléfon: 977 442 999



