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NOTICIA WEB

Barcelona, 3 d'abril de 2023

El Govern anuncia politiques d'incentius i
complements retributius, davant del plenari del
Forum de Dialeg Professional

Salut presenta el "Pla d'accié per a la millora de l'atraccio i fidelitzacié de
professionals al sistema de salut de Catalunya”, amb l'objectiu d'ocupar les
places de dificil cobertura.

L'increment de 640 places del Grau en Infermeria per al curs 2023-2024 i el
desenvolupament progressiu de les especialitats, entre les propostes per
millorar la dotacié i la situacio de les infermeres.

La sessi6 plenaria del Forum de Dialeg Professional, celebrada el passat dijous 30 de matrg,
va estar el marc escollit pel conseller de Salut per presentar el "Pla d'acci6 per a la millora
de lI'atraccid i fidelitzaci6 de professionals al sistema de salut de Catalunya", dotat amb
40 M€.

La Dra. Gloria Jodar —degana del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de
Catalunya (CCIIC) i coordinadora del repte 16 del Forum de Dialeg Professional, centrat a a
‘Impulsar les politiques de planificacio i d'ordenacio de la professié infermera'— va assistir a
la taula de treball i va valorar positivament que es mantingui la linia encetada I'any passat
"amb 640 places més del Grau en Infermeria per al curs vinent pergué, tot i ser encara
insuficients i tenir un efecte a mitja llarg termini, és necessari agilitar la formacié per reforcar
les dotacions d'infermeres arreu de Catalunya per fer front a les necessitats assistencials i a
la jubilacié massiva de professionals en els proxims 5 anys".

Manel Balcells va anunciar el conjunt d'actuacions que el Departament posara en marxa
amb l'objectiu de captar i retenir talent i que es desenvolupara en sis grans ambits:

* Incentius per a I'ocupacié de places de dificil cobertura.

L'accié es comencara a implementar en 6 mesos, preveu complements retributius i,
també, incentius d'habitatge, escolaritzacié i mitja de transport, entre d'altres. La
finalitat és facilitar I'arribada de més professionals als centres més allunyats de les
grans capitals i també als centres proxims a zones rurals.

Aquesta nova linia de captacio se suma al "Programa d'incentius economics per als
nous residents de Medicina Familiar i Comunitaria i d'Infermeria de Salut Mental" que
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triin Catalunya que, per segon any consecutiu, ofereix incentius anuals d'entre 5.000 i
9.000 euros, segons l'area geografica.

* Increment de les places de Grau i de FSE.

Un total de 640 places més del Grau en Infermeria i 145 pel de Medicina, per al curs
2023-2024. També augmenta l'oferta en Formacié Sanitaria Especialitzada (FSE)
assolint les 58 places en Infermeria (lIR), 86 en Medicina (MIR), 7 en Biologia (BIR),
5 en Psicologia (PIR) i 4 en Farmacia (FIR).

* Desenvolupament progressiu de les especialitats infermeres i desplegament
de nous rols professionals.

El Plau contempla també l'impuls del desenvolupament progressiu de les infermeres
especialistes a Catalunya; aixi com el desplegament i la consolidacié dels nous rols
professionals. Aixi, en els mesos vinents els nous rols que es consolidaran seran els
referents de benestar emocional comunitari amb 376 professionals; els dietistes-
nutricionistes amb 152; els fisioterapeutes amb 370 i els higienistes dentals amb 365
professionals. Paral-lelament, el Departament desplegara la figura de l'administratiu
sanitari per reduir tramits burocratics dels professionals sanitaris.

* Millora de les condicions laborals dels professionals.

Aquestes passen per la taula creada per harmonitzar les condicions laborals del
sistema sanitari public amb empreses i sindicats; i els acords derivats de la
negociacié dels dos grans convenis del sector, el del SISCAT i el de I'ICS.

* Aliances estratégiques entre proveidors.

L'actuacio pretén donar resposta a les necessitats d'atenci6 amb la creacié de
serveis d'ambit territorial (un equip d'especialistes pel territori, independentment del
proveidor pel qual treballin). A la practica, aquestes aliances es traduiran amb
contractacions mixtes entre hospitals o, bé, entre hospitals i primaria perqué els
professionals cobreixin més d'un centre.

Enllacos d'interés

Forum de Diadleg Professional

Repte 16. Impulsar les politiques de planificacié i d’ordenacié de la professio infermera
https://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/eixos-xiv-legislatura/forum-dialeg-
professional/grups-treball/i/
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